
คําถามสาํหรบัการคัดเลือกพนักงานเขาทํางานใน 

ตําแหนงผูจัดการฝายองคความรู 

คําชี้แจง 

1. ขอใหทานตอบคําถามที่แนบมาน้ีดวยการเขียนความเรยีงความยาวตามที่กําหนดในแตละคําถาม ดวยฟอนต 

TH Sarabun New ขนาด 16 จัดหนาและระยะหางแบบปกติ (กรณีทีท่านเขียนเกินความยาวที่ระบุคณะกรรมการ 

จะพิจารณาเฉพาะจํานวนคําตอบตามที่กําหนด) 

2. ในการสงคําตอบใหทานเขียนช่ือ – สกุล มุมขวามือบนของกระดาษ จากน้ันสงมาในรูปแบบไฟล PDF มาพรอม

เอกสารเรียงลาํดับตามที่กําหนด 

              

คําถาม 

1. โปรดเลาประสบการณการทํางาน/การทํากิจกรรมของทานที่เห็นวามีความเกี่ยวของหรือสะทอนวา 

ทานสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวได (ไมเกิน 500 คํา) 

2. ทานคิดวาการบริหารจัดการโครงการที่มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือผลิตและสือ่สารองคความรูมีขั้นตอนหรือ

กระบวนงานต้ังแตเริ่มตนจนจบโครงการอยางไร (ไมเกิน 500 คํา) 

3. การประเมินทกัษะของตนเอง 

3.1 โปรดประเมินตนเองโดยเรียงลําดับทักษะตอไปน้ีที่คิดวาตนเองมีความถนัด/เช่ียวชาญจากมากที่สุดไป

นอยที่สุดจาก 1 = มากทีสุ่ด จนถึง 8 นอยที่สุด  (สามารถใสอันดับรวมได กรณีเห็นวามี 2 ทักษะที่อยูใน

ระดับเดียวกัน)  

� ทักษะการวางแผนงานและมองภาพรวมของงาน 

� ทักษะการทํางานเอกสาร/การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย 

� ทักษะการจับประเด็น สรุปประเด็น  

� ทักษะในการสือ่โซเชียลมีเดีย เชน Facebook Business Suite, Instagram, Canva, 

WordPress 

� การสื่อสารและสรางมนุษยสมัพันธกับคนทํางาน 

� ทักษะในการเจรจาตอรอง 

� ทักษะการเขาอกเขาใจ (empathy) 

� ทักษะความเปนผูนํา  

3.2 จากขอ 3.1 โปรดยกตัวอยางสิ่งที่สะทอนวาทานมีทักษะในดานที่มากที่สุด (อันดับ 1) และทานมแีผน

รับมือในสถานการณที่ตองใชทักษะที่ตนเองมีนอยที่สุด (อันดับสุดทาย) อยางไร (ไมเกิน 300 คํา) 


